
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
Управления образованием 

Муниципального образования город Ирбит

от 29.08.2013 года № 112-р 
г. Ирбит

О подготовке муниципальных общеобразовательных учреждений 
Муниципального образования город Ирбит к переходу на федеральные 

государственные образовательные стандарты основного общего образо­
вания в штатном режиме

На основании Федерального Закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, приказа Министерства образо­
вания науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного об­
щего образования», письма Министерства общего и профессионального об­
разования Свердловской области от 15.12.2011 г. № 01-01-05/9391, Положе­
ния об Управлении образованием Муниципального образования город Ир­
бит, утвержденного решением Думы Муниципального образования г. Ирбит 
от 23.04.2009 г. № 109, распоряжения Управления образованием Муници­
пального образования город Ирбит от 07.08.2012 года № 98а-р «О реализа­
ции федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования и введении федерального государственного образова­
тельного стандарта основного общего образования», в целях реализации 
мониторинга готовности условий введения Федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования в муниципаль­
ных общеобразовательных учреждениях на территории города Ирбита,

1. Утвердить программу мониторинга «Введение Федерального госу­
дарственного образовательного стандарта основного общего образования на 
территории Муниципального образования город Ирбит» (Приложение № 1), 
форму карты самооценки готовности общеобразовательного учреждения к 
введению федерального государственного образовательного стандарта ос­
новного общего образования (Приложение № 2).

2. Директорам общеобразовательных учреждений №№ 1, 3, 5, 9, 10, 
18 в срок до 13.01.2014 года:



- осуществить аудит программных, организационно -  содержатель­
ных, кадровых, материально -  технических и иных условий, обеспечиваю­
щих введение ФГОС основного общего образования,

- заполненную карту самооценки готовности общеобразовательного 
учреждения к введению федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования направить в Управление образова­
нием Муниципального образования город Ирбит;

- разработать (скорректировать) план ключевых мероприятий, обеспе­
чивающих подготовку общеобразовательных учреждений к введению 
ФГОС основного общего образования в штатном режиме в 2014, 2015 году.

3. Утвердить Состав муниципального координационного Совета по во­
просам сопровождения введения и реализации федерального государствен­
ного образовательного стандарта общего образования (Приложение 3).

4. Заместителю начальника Управления образованием Муниципально­
го образования город Ирбит Лыжиной Ю. Н. в срок до 01.10.2013 г. разрабо­
тать план работы Координационного совета муниципальном координацион­
ном Совете по вопросам сопровождения введения и реализации федерально­
го государственного образовательного стандарта общего образования на 
2013-2015 годы.

5. Считать утратившим силу п. 2. распоряжения Управления образова­
нием Муниципального образования город Ирбит от 07.08.2012 года № 98а-р 
«О реализации федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования и введении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования».

6. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Начальник Управления образованием 
Муниципального образования город Ирбит

А. В. Спиричева



Приложение № 1 к распоряжению 
Управления образованием Муниципального образования город Ирбит

от 22.08.2013 г. № 112-р

Программа мониторинга
«Введение Федерального государственного образовательного стандарта

основного общего образования 
на территории Муниципального образования город Ирбит»

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования (далее -  Стандарт) является неотъемлемой составной 
частью федерального государственного образовательного стандарта общего 
образования и представляет собой совокупность требований, обязательных 
при реализации основной образовательной программы основного общего 
образования образовательными учреждениями, имеющими государственную 
аккредитацию.

Под введением Стандарта понимается его соблюдение на всем обра­
зовательном пространстве Российской Федерации, а также обеспечение кон­
троля за соблюдением Стандарта. Управление введением Стандарта осуще­
ствляется на основе мониторинга условий, обеспечивающих введение 
ФГОС, процесса введения ФГОС.

Объект мониторинга: общеобразовательные учреждения Муници­
пального образования город Ирбит, реализующие программы основного об­
щего образования.

Предмет мониторинга: комплекс нормативно-правовых, информаци­
онных, кадровых, материально-технических, организационных условий вве­
дения федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования.

Цель мониторинга', оперативное и своевременное выявление измене­
ний в деятельности общеобразовательных учреждений Муниципального об­
разования город Ирбит по созданию необходимых условий введения феде­
рального государственною образовательного стандарта основного общего 
образования для принятия объективных управленческих решений.

Задачи мониторинга:
непрерывное наблюдение за состоянием готовности 

общеобразовательных учреждений к введению ФГОС ООО с сентября 
2013 года;

своевременное выявление изменений, происходящих в 
деятельности общеобразовательных учреждений по созданию 
необходимых условий для реализации Стандарта;

оценка эффективности и полноты реализации 
управленческих действий руководителей общеобразовательных 
учреждений по введению ФГОС ООО.
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Организаторами и участниками мониторинга являются Управление 
образованием Муниципального образования город Ирбит и муниципальные 
общеобразовательные умреждения.

Ответственность за своевременность и достоверность предоставляемой 
информации несут руководители общеобразовательных учреждений.

Главными пользователями результатами мониторинга являются педа­
гоги, руководители общеобразовательных учреждений, а также родители, 
представители шире КОМ О бщественности.

Содержание мониторинга: Содержание мониторинга включает ос­
новные показатели, но которым идет сбор информации. Основанием опреде­
ления эффективности деятельности ОУ на этапе подготовки к введению 
ФГОС основного общего образования являются критерии готовности обра­
зовательного учрежден ия к введению ФГОС, обозначенные на федеральном 
уровне. К ним относятся следующие:
• разработана и утверждена основная образовательная 
программа основною общего образования образовательного учреждения;
• нормативная база образовательного учреждения приведена в 
соответствие с требованиями ФГОС (цели образовательного процесса, 
режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и 
т. п.);
• приведены в соответствие с требованиями ФГОС общего 
образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками 
должностные инструкции работников образовательного учреждения;
• определен список учебников и учебных пособий, используемых в 
образовательном процессе, в соответствии с ФГОС основного общего 
образования;
• разработаны локальные акты, регламентирующие
установление заработной платы работников образовательного учреждения, 
в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров 
премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные 
соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками;

• определена оптимальная для реализации модель организации 
образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной 
деятельности обувающихся (например, модель взаимодействия с 
учреждениями(ем) дополнительного образования детей);

• разработан план методической работы, обеспечивающей 
сопровождение введения ФГОС;

• осуществлено ■ повышение квалификации всех учителей ступеней 
начального общего, основного общего образования;
• обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и 
иные условия рсалпзап ш основной образовательной программы 
основного общего », . а наш я в соответствии с требованиями ФГОС.

При определении ютовности ресурсного обеспечения введения ФГОС 
следует ориентироваться на Требования к условиям реализации основной
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образовательной программы с ни- чого общего образования (разд. 24 
ФГОС ООО).

Каждое общеобразовательное учреждение заполняет КАРТУ САМО­
ОЦЕНКИ готовности общеобразовательного учреждения к введению феде­
рального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования, и передаст данные документы в Управление образования по 
электронной почте e-mail: uoirr it@.nail.ru 2 раза в год. КАРТА САМО­
ОЦЕНКИ заполняется, заверяется руководителем общеобразовательного уч­
реждения и отправляются в Управление образованием Муниципального об­
разования город Ирбит в 2014 году в следующие сроки: до 13 января 2014 
года, до 15 сентября 2014 года.

Методы сбора и об})абошки информации:
-  анализ карт самооценки готовности общеобразовательных 

учреждений к введению федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС 
ООО),

-  анализ Перечня объектов и средств организации учебной 
деятельности школьников, анализ документов, входящих в основную 
образовательную программу основного общего образования ОУ;

-  анализ результатов анкетирования педагогов «Диагностика 
профессионал}.ныл. затруднений педагогов в условиях введения ФГОС 
ООО»;

-  анализ работы школьных сайтов (размещение и 
своевременное обновление v риалов, посвященных ФГОС).

Обработка и накопление материалов осуществляется методистами 
МКУ «Комплексный центр системы образования» в компьютерном (элек­
тронном) вариантах — в форме таблиц, диаграмм, аналитических записок. 

Сроки проведения мониторинга: 2013-2014 годы.

Годовая цикаогр'яема мониторинга

Предмет мони­
торинга (объек­
ты мониторин­

га)

П ен и  ли т ш н н п м ги ! .очники 
i информации

Перио­
дичность

Ответствен­
ные (субъек­
ты монито­

ринга)

Резуль­
тат

Приведение С о зд ан  м : бан ка л;.;м л само- 2 раза в Лыжина Ю. Банк дан-
нормативной ба- д а н н ы х  с' л ЧИН б юс аки го- год (ян- Н., руководи- ных
зы ОУ в соответ­
ствие с требова­
ниями ФГОС

нс. б л о / а . а ы х  ло­
кальных акз'он. (по­
ложена;!, приказов, 
выписок ив прото­
колов:. н е о б х о д и ­
м ы х  для 1 юаня 
Фт О  ' м< С >

.. а м с т и  ОУ 
к 1. ведению  
Ф Г О С  ООО

варь, сен­
тябрь)

тели ОУ



Разработка ос­
новной общеоб­
разовательной 
программы ос­
новного общего 
образования 
образовательно­
го учреждения

Л н а л л а  т е  a  a t  г  на ос- 
; т и н .  о б л ю о б р а -  

з о з а т е ч : л п  : х  про- 
1 ] : . \ 1 М  ’ У  Л  ' По­
рочно

л  жная 
. ч  оразо- 
л / , пая

п р о :  рамма

В течение 
года

Лыжина Ю. 
Н., Юркевич 
М. А., Жиль- 
никова М. В. 
заместители 
руководите­
лей ОУ

Аналити­
ческая за­
писка

Учебно- С  ю р  i : .  : ф с , ,  ■ \ ]  л  ц и и Г р . ..очень 2 раза в Гобова Л. В., Таблицы,
методическое о б  о б е  н е 1 о н  п о с т и о - . л ,  актов и год (ян- библиотека- аналити-
обеспечение учсбг л ■ ■: есса с р е д с т в  орга- варь, сен- ри, руководи- ческая за-
учебного про- у ч е б п . ч !  г  м е г о д и - Л  ; а а Ц И И тябрь) тели ОУ писка
цесса а  с е т ч ь  н и . д т п у р о п . ; а : б п о й  дея-

С р Д Д С ' !  а : т \ ! Н  Н З Г Л Я Д - ■; а ' .  Л , П О С Т И

Л - ’ С Т И  ■ Т . „ Л . Н И К О В

Кадровое обес- 1 . С о з д а н и е  б а л к а i s : !  ектив- 2 раз в год Юркевич М. Банк дан-
печение образо- д л и н ;  о  i O i .  и п с - л : , : , :  планы (январь, А., зам. руко- ных, ана-
вательного про- ) ши кв.-.лкфикации О У  н о  по- сентябрь) водителей по литиче-
цесса 1 1 С Д Ш С - ;  i ! Ч 0 С К 1 1А синю УВР ская за-

С ч Н ’ш п ч ю .  а н а л и з ...фпка- писка
К . ю е с а  - a  l i j - . a i i l i p o - учителей Юркевич М.
. . а . 1 И !  л е т а д и ’ е с к о й 2  п т и ч е - А., руково-

р а б о т а  : <  У с  справки 2 раза в дители ГМО
^водите- год (но-
ГМО о ябрь, Аналити-

2  З ь к а . л л л и е  п р о - платах март) ческая за-
О а С С П  а л  а ш а х  з а - гирова- писка
труднемиг н е г а  г о - : гедаго-
г а в  В  ;  ' Л Л О а Н Я Д  п о д - г -

г о т о в ! ' . " :  к  в в е д е н и ю

Ф Г О С

Материально- ( . ' б о р  , ю т а :  ю - а само- 2 раза в Гобова Л. В., Банк дан-
технические ус- ю . Н Х  ; . . . . : ; . „ : Х  ч 2  О С - ки го- год (ян- руководители ных
ловия для реали- : ц с  --с л  у  ю д п о ; о с т и  ОУ варь, сен- ОУ
зации ФГОС г .  п р <  : . , с ,  а  ( а ,  т о м едению тябрь)

т л е л а  т а н ц е  : и о с т т )СООО
j  ; . ( } ) ( .  л  ю н

’ ' л . м ;  а  щ п  " Д Ы -

р е  у  м и

Информацион- .  ч л а д , . , : а с  р а - ■... дльные ежеквар- Бердюгина Е. Аналити-
ное обеспечение Г  а  Г Ы  а  ; ю . , , Л  i . X . .  ы тально А., руководи- ческая за-
деятельности ОУ С-..; П Т Ч  1; ■ тели ОУ писка
по подготовке к
введению ФГОС

б



Приложение № 2 к распоряжению 
Управления образованием Муниципального образования город Ирбит

от 22.08.2013 г. № 112-р

КАРТА САМООЦЕНКИ
готовности общеобразовательного учреждения к введению федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образова­
ния

(ФГОС ООО)

Наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с учредитель­
ными документами)

Дата

Критерий Показатели

Оценка
показателя1

Подтвержде­
ние

Предпола­
гаемая 

дата вы­
полнения 
(если дан­
ный пока­
затель от­
сутствует)

да
(1

балл)

нет 
(0 бал­
лов)

Соответствие 
нормативной ба­
зы ОУ требова­
ниям ФГОС ООО

Создание в об­
щеобразова­
тельном учреж­
дении рабочей 
группы по вве­
дению ФГОС 
ООО.

Приказ о созда­
нии рабочей 
группы по вве­
дению ФГОС 
ООО и утвер­
ждении Поло­
жения о рабо­
чей группе.

Формирование 
банка норма­
тивно-правовых 
документов фе­
дерального, ре­
гионального, 
муниципально­
го, школьного 
уровней.

Перечень доку­
ментов, вклю­
ченных в банк. 
Адрес страницы 
школьного сай­
та, на которой 
размещены до­
кументы.

Внесение изме­
нений и допол­
нений в Устав

Протокол(ы) за­
седания^) ор­
ганов, на кото-

Примечание^ балл -  наличие показателя подтверждается необходимыми доку­
ментами; 0 баллов -  показатель отсутствует или не подтвержден.
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образовательно­
го учреждения 
(по мере необ­
ходимости)

рых рассматри­
вались вопросы 
внесения изме­
нений и допол­
нений в Устав 
образователь­
ного учрежде­
ния, приказ о 
внесении изме­
нений в Устав, 
Устав с внесён­
ными дополне­
ниями и изме­
нениями, заве­
ренный учреди­
телем.

Введение фор­
мы договора о 
предоставлении 
общего образо­
вания муници­
пальными обра­
зовательными 
учреждениями.

Приказ об ут­
верждении 
формы догово­
ра о предостав­
лении общего 
образования 
муниципаль­
ными образова­
тельными уч­
реждениями.

Внесение изме­
нений в «По­
ложение о сис­
теме оценок, 
формах и по­
рядке проведе­
ния промежу­
точной аттеста­
ции» в части 
введения ком­
плексного под­
хода к оценке 
результатов об­
разования: 
предметных, 
метапредмет- 
ных, личност­
ных.

Протокол(ы) за­
седания^) ор­
ганов, на кото­
рых рассматри­
вались вопросы 
внесения изме­
нений в «Поло­
жение о системе 
оценок, формах 
и порядке про­
ведения проме­
жуточной атте­
стации», приказ 
о внесении из­
менений в По­
ложение, По­
ложение с ука­
занием измене­
ний и дополне­
ний.

.

Издание прика­
зов по общеоб-

Приказы
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разовательному
учреждению:
• О переходе ОУ 
на обучение по 
ФГОС ООО;
• О разработке
образовательной 
программы на 
201 -201_ уч.
год;___________
. Об
утверждении 
образовательной 
программы на
201 -201 уч.

т ~год ;__________
. Об
утверждении
годового
календарного
учебного
графика;_______
. Об
утверждении 
учебного плана;
. Об
утверждении
программы
внеурочной
деятельности;
. Об
утверждении 
программы ОУ 
по повышению 
уровня
профессионалы! 
ого мастерства 
педагогических 
работников;
• О проведении 
внутришкольног 
о контроля по 
реализации 
ФГОС ООО;

В пунктах приказа «Об утверждении образовательной программы» прописываются все структур­
ные элементы ОП, за исключением учебного плана, являющегося финансовым документом.
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• О внесении 
изменений е 

должностные 
инструкции 
учителей, 
заместителя 
директора по 
УВР,
курирующего
реализацию
ФГОС ООО,
психолога,
педагога
дополнительног
о образования
Разработка ло­
кальных актов, 
устанавливаю­
щих требования 
к различным 
объектам ин­
фраструктуры 
общеобразова­
тельного учреж­
дения с учетом 
требований к 
минимальной 
оснащенности 
образовательно­
го процесса (на­
пример, поло­
жения о куль­
турно-досуговом 
центре, медиа­
теке, информа­
ционно- 
библиотечном 
центре, физ- 
культурно- 
оздоровитель- 
ном центре и 
ДР-)-

Приказ об ут­
верждении ло­
кальных актов, 
перечень ло­
кальных актов, 
локальные ак­
ты.

Разработка ОПП 
ООО
образовательного
учреждения

В структуру 
ОПП ООО 
включены 
- пояснительн 
ая записка;

Протокол засе­
дания рабочей 
группы об ут­
верждении по­
яснительной за­
писки; поясни-
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тельная запис­
ка.

- планируемые
результаты
освоения
основной
образовательно
й программы

Протокол засе­
дания рабочей 
группы об ут­
верждении пла­
нируемых ре­
зультатов ос­
воения ООП; 
документ «Пла­
нируемые ре­
зультаты освое­
ния ООП».

- учебный 
план основного 
общего 
образования

Протокол засе­
дания рабочей 
группы об ут­
верждении 
учебного плана; 
учебный план.

- программа
развития
универсальных
учебных
действий
(УУД),
направленная
на
формирование
компетенций
обучающихся в
области
использования
ИК
технологий, 
учебно -  
исследовательс 
кой и 
проектной 
деятельности;

Протокол засе­
дания рабочей 
группы об ут­
верждении про­
граммы разви­
тия УУД; про­
грамма разви­
тия УУД.

- программы
учебных
предметов,
курсов
обязательной
части учебного
плана
(перечислить):

Протоколы за­
седаний рабо­
чей группы об 
утверждении 
программ учеб­
ных предметов, 
курсов; про­
граммы по каж­
дому учебному
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предмету.

- программы 
учебных 
предметов, 
курсов части 
учебного плана, 
формируемой 
участниками 
образовательно 
го процесса;
- программа 
воспитания и 
социализации, 
включающая 
такие
направления,
как:
- - духовно­
нравственное 
развитие, 
воспитания 
обучающихся;
- их
социализация и 
профессиональ 
ная ориентация

Протокол засе­
дания рабочей 
группы об ут­
верждении про­
граммы

- формирован 
ие культуры 
здорового и 
безопасного 
образа жизни;
- программа
коррекционной
работы3;

Протокол засе­
дания рабочей 
группы об ут­
верждении про­
граммы коррек­
ционной рабо-

Разрабатывается при организации обучения и воспитания в образовательном учреждении детей с 
ограниченными возможностями здоровья.
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ты; программа
коррекционной
работы.

- система
оценки
достижения
планируемых
результатов
освоения
основной
образовательно
й программы.

Протокол засе­
дания рабочей 
группы об ут­
верждении сис­
темы оценки 
достижения 
планируемых 
результатов ос­
воения основ­
ной образова­
тельной про­
граммы; доку­
мент «Система 
оценки дости­
жения образо­
вательных ре­
зультатов ос­
воения ООП».

Утверждение 
основной обра­
зовательной 
программы об­
щего образова­
ния общеобра­
зовательного 
учреждения на 
заседании педа­
гогического со­
вета.

Протокол (вы­
писка из прото­
кола) заседания 
педагогическо­
го совета. 
Приказ об ут­
верждении ос­
новной образо­
вательной про­
граммы началь­
ного общего 
начального об­
разования ОУ.

Соответствие 
должностных ин­
струкций работ­
ников ОУ норма­
тивным требова­
ниям

Должностные 
инструкции ра­
ботников ОУ 
переработаны с 
учетом ФГОС и 
Единого ква­
лификационно­
го справочника 
должностей ру­
ководителей,

Приказ об ут­
верждении но­
вых или пере­
работанных 
должностных 
инструкций.
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специалистов и 
служащих4.

Соответствие спи­
ска учебников и 
учебных пособий 
для начальной 
школы ФГОС 
ООО

Формирование 
заявки на обес­
печение обще­
образователь­
ного учрежде­
ния учебниками 
в соответствии 
с федеральным 
перечнем.

Приказ об ут­
верждении спи­
ска учебников и 
учебных посо­
бий, используе­
мых в образова­
тельном про­
цессе, перечень 
УМК.

Обеспечен­
ность ОУ учеб­
никами в соот­
ветствии с 
ФГОС ООО.

Информация об 
обеспеченности 
учебниками с 
указанием % 
обеспеченности 
по каждому 
предмету учеб­
ного плана.

Установление за­
работной платы и 
прочих выплат 
работникам ОУ в 
соответствии с 
НСОТ

Разработка ло­
кальных актов, 
регламенти­
рующих уста­
новление зара­
ботной платы 
работников об­
разовательного 
учреждения, в 
том числе сти­
мулирующих 
надбавок и до­
плат, порядок и 
размеры пре­
мирования в 
соответствии с 
новой системой 
оплаты труда.

Приказ об ут­
верждении со­
ответствующих 
локальных ак­
тов, локальные 
акты.

Заключение 
дополнитель­
ных соглаше­
ний к трудово­
му договору с 
педагогически­
ми работника­
ми (по мере не-

Информацион­
ная справка о 
количественном 
и качественном 
составе педаго­
гических ра­
ботников, с ко­
торыми заклю- |

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квали­
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26августа 2010 г. № 761н.
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обходимости). чены дополни­
тельные согла­
шения, с указа­
нием сути за­
ключенных со­
глашений.

Наличие модели 
организации обра­
зовательного про­
цесса с учетом 
внеурочной дея­
тельности

Определение 
оптимальной 
модели органи­
зации образова­
тельного про­
цесса, обеспе­
чивающей ва­
риативность 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся.

Описание моде­
ли организации 
образователь­
ного процесса.

Определение 
оптимальной 
модели органи­
зации внеуроч­
ной деятельно­
сти обучаю­
щихся.

Описание моде­
ли организации 
внеурочной 
деятельности.

Включение в план 
методической ра­
боты вопросов 
введения ФГОС 
ООО

Разработка 
плана (раздела 
плана) методи­
ческой работы, 
обеспечиваю­
щей сопровож­
дение введения 
ФГОС ООО.

Приказ об ут­
верждении пла­
на методиче­
ской работы. 
План методиче­
ской работы 
(раздел плана, в 
части сопрово­
ждения введе­
ния ФГОС).

Обеспечение 
консультаци­
онной методи­
ческой под­
держки учите­
лей по вопро­
сам реализации 
ФГОС.

План мероприя­
тий, ориентиро­
ванных на ре­
шение вопросов 
введения ФГОС

Повышение ква­
лификации учи­
телей 5-9 классов

Составление 
плана-графика 
поэтапного по­
вышения ква­
лификации 
учителей (по

Приказ об ут­
верждении пла­
на-графика по­
вышения ква­
лификации, 
план-график.
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мере введения 
ФГОС).

Финансово- 
экономическое 
обеспечение вве­
дения ФГОС ООО

Определение 
объема расхо­
дов, необходи­
мых для реали­
зации ООП 
ООО и дости­
жения плани­
руемых резуль­
татов, а также 
механизма их 
формирования.

Информация о 
расчетах и ме­
ханизме фор­
мирования рас­
ходов, необхо­
димых для реа­
лизации ООП 
ООО, заверен­
ная учредите­
лем.

Обеспечение 
финансовых 
условий реали­
зации ООП 
ООО в соответ­
ствии с ФГОС 
ООО.

Информация о 
нормативах фи­
нансирования 
ОУ, объеме 
привлеченных 
дополнитель­
ных финансо­
вых средств (с 
указанием ис­
точника финан­
сирования) для 
обеспечения 
реализации 
ООП ООО, за­
веренная учре­
дителем.

Материально- 
техническое обес­
печение введения 
ФГОС ООО

Оснащённость 
общеобразова­
тельного учре­
ждения в соот­
ветствии с тре­
бованиями к 
минимальной 
оснащенности 
учебного про­
цесса и обору­
дованию учеб­
ных помеще­
ний.

Информация об 
оснащённости 
общеобразова­
тельного учре­
ждения, план 
мероприятий по 
устранению вы­
явленных не­
достатков.

Соответствие 
материально- 
технической 
базы реализа­
ции ООП ООО 
действующим

Информация о 
соответствии, 
план мероприя­
тий по устране­
нию выявлен­
ных несоответ-
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санитарным и 
противопожар­
ным нормам, 
нормам охраны 
труда работни­
ков образова­
тельного учре­
ждения.

ствий.

Укомплекто­
ванность биб­
лиотеки ОУ пе­
чатными и 
электронными 
образователь­
ными ресурса­
ми по всем 
учебным пред­
метам учебного 
плана ООП 
ООО.

Информация об 
укомплектован­
ности библио­
теки, с указани­
ем доли обеспе­
ченности пред­
метов учебного 
плана ООП 
ООО.

Наличие досту­
па ОУ к элек­
тронным обра­
зовательным 
ресурсам 
(ЭОР), разме­
щенным в фе­
деральных и 
региональных 
базах данных.

Перечень дос­
тупных и ис­
пользуемых 
ЭОР.

Обеспечение 
контролируе­
мого доступа 
участников об­
разовательного 
процесса к ин­
формационным 
образователь­
ным ресурсам в 
сети Интернет.

Информация о 
системе огра­
ничения досту­
па к информа­
ции, несовмес­
тимой с задача­
ми духовно­
нравственного 
развития и вос­
питания обу­
чающихся (кон­
тент -  фильтра­
ция).

Наличие ло­
кальных актов, 
устанавливаю­
щих требования 
к различным

Приказ об ут­
верждении ло­
кальных актов, 
перечень ло­
кальных актов,
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объектам ин­
фраструктуры 
общеобразова­
тельного учре­
ждения с уче­
том требований 
к минимальной 
оснащенности 
образователь­
ного процесса 
(например, по­
ложения о 
культурно­
досуговом цен­
тре, медиатеке, 
информацион­
но­
библиотечном 
центре, физ- 
культурно- 
оздоровитель- 
ном центре и 
ДР-)-

локальные ак­
ты.

Организационное 
обеспечение вве­
дения ФГОС ООО

Обеспечение 
координации 
деятельности 
субъектов обра­
зовательного 
процесса, орга­
низационных 
структур обще­
образователь­
ного учрежде­
ния по подго­
товке и введе­
нию ФГОС.

Приказ о созда­
нии Координа­
ционного сове­
та (назначении 
Координатора), 
утверждении 
плана работы 
по подготовке и 
введению 
ФГОС ООО. 
Договоры о со­
трудничестве с 
учреждениями 
дополнительно­
го образования 
детей, органи­
заций культуры 
и спорта и др.

Разработка ин­
струментария 
для изучения 
образователь­
ных потребно­
стей и интере­
сов обучаю-

Пакет методик 
для проведения 
диагностики в 
общеобразова­
тельном учреж­
дении. Диагно­
стические мате-
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щихся и запро­
сов родителей 
по использова­
нию часов ва­
риативной час­
ти учебного 
плана, включая 
внеурочную 
деятельность.

риалы (анкеты, 
опросники и 
пр.), рекомен­
дации для спе­
циалистов (пе- 
дагогов- 
психологов, со­
циальных педа­
гогов)

Проведение ан­
кетирования по 
изучению обра­
зовательных 
потребностей и 
интересов обу­
чающихся и за­
просов родите­
лей по исполь­
зованию часов 
вариативной 
части учебного 
плана.

Информацион­
ная справка по 
результатам ан­
кетирования.

Разработка ди­
агностического 
инструмента­
рия для выяв­
ления профес­
сиональных за­
труднений пе­
дагогов в пери­
од перехода на 
ФГОС ООО. 
Проведение ан­
кетирования.

Диагностиче­
ский инстру­
ментарий. 
Информацион­
ная справка по 
результатам ан­
кетирования, 
план мероприя­
тий по устране­
нию выявлен­
ных проблем.

Информационное 
обеспечение вве­
дения ФГОС

Информирова­
ние участников 
образователь­
ного процесса и 
общественно­
сти по ключе­
вым позициям 
введения ФГОС

Протоколы ро­
дительских со­
браний, конфе­
ренций, заседа­
ний органа го­
сударственно- 
общественного 
управления, на 
которых проис­
ходило инфор­
мирование ро­
дительской об­
щественности. 
Публикации в
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СМИ.
Использование 
информацион­
ных ресурсов 
общеобразова­
тельного учреж­
дения (сайт, Ин­
тернет-
страничка и т.д.) 
для обеспечения 
широкого, по­
стоянного и ус­
тойчивого дос­
тупа участников 
образовательно­
го процесса к 
информации, 
связанной с реа­
лизацией ООП.

Перечень видов 
используемых 
информацион­
ных ресурсов 
ОУ с указанием 
электронных 
адресов.

Изучение мне­
ния родителей 
(законных пред­
ставителей обу­
чающихся) по 
вопросам введе­
ния новых стан­
дартов. Прове­
дение анкетиро­
вания на роди­
тельских собра­
ниях.

Протоколы ро­
дительских со­
браний. Ин­
формация по 
результатам ан­
кетирования с 
указанием доли 
родителей, ох­
ваченных анке­
тированием и 
долей родите­
лей, настроен­
ных позитивно, 
негативно и 
нейтрально.

Наличие в Пуб­
личном докладе 
общеобразова­
тельного учреж­
дения раздела, 
содержащего 
информацию о 
ходе введения 
ФГОС.

Адрес страницы 
сайта, на кото­
рой размещен 
Публичный 
доклад общеоб­
разовательного 
учреждения.

Итого:
Уровень го­
товности:
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Интерпретация полученных результатов.

Для определения уровня готовности общеобразовательного учреждения к 
введению федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования в зависимости от полученного в ходе самооценки результата 
необходимо использовать приведенную ниже таблицу.

Количество
баллов

Доля от максимально 
возможного 

количества баллов (%)
Уровни готовности

13-24 20-40 Низкий
25-30 40-50 Ниже среднего
31-43 51-70 Средний
44-50 71-80 Выше среднего
51-62 более 80 Высокий
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Мониторинг работы школьных сайтов

№ Критерии и показатели* ОУ
1. Структура и содержание сайта

- наличие основных рекомендованных разделов (главная, история 
школы, новостная лента, документы, реализация КПМО, педагогиче­
ский коллектив, администрация ОУ, интерактивные модули); нали­
чие раздела, посвященного введению ФГОС
- наличие методических разработок педагогов по реализации дея­
тельностного подхода в обучении

2. Наличие, полнота и корректность информации на сайте:
- координаты школы (почтовый, электронный адреса);
- история школы (описание истории школы);
- документы (учредительные, Устав ОУ, программа развития, правила 
школьной жизни или внутреннего распорядка, образовательная про­
грамма, локальные акты, основные образовательные программы 
начального общего , основного, среднего общего образования
т.д.);
- информация для родителей и учащихся (правила приема в ОУ, рас­
писание уроков, информация о научно-исследовательской деятель­
ности учащихся, об участии в олимпиадном движении, конкурсах, 
конференциях, спортивных соревнованиях; и т.д.);
- вакансии (наличие или отсутствие);
- оперативность и регулярность обновления;
- информация о партнерах.

5. Наличие интерактивных модулей,
позволяющих получать отзывы от посетителей о деятельности ОУ:
- действующие форумы;
- опросы и различные формы обратной связи.

* по каждому критерию может быть выставлено от 0 до 5 баллов:
- 5 баллов за показатель выставляется, если по нему все требования выполне­
ны полностью;
-3-4 балла -  в большей степени;
- 1-2 балла-частично;
- О баллов выставляется, если требования не выполнены совсем.
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Приложение № 3 к распоряжению 
Управления образованием Муниципального образования город Ирбит

от 22.08.2013 г. № 112-р

СОСТАВ
муниципального координационного Совета по вопросам сопровождения 
введения и реализации федерального государственного образовательно­

го стандарта общего образования

Спиричева 
Алла Валентиновна

Лыжина
Юлия Николаевна

Юркевич
Марина Анатольевна

начальник Управления образованием 
Муниципального образования город Ирбит, 
председатель Совета 
заместитель начальника Управления 
образованием МО город Ирбит,
Заместитель председателя 
Координационного совета 
старший методист МКУ «Центр системы 
образования», секретарь Координационного 
совета

Члены Координационного совета:

Гацко
Светлана Александровна 
Жильникова 

Марина Викторовна 
Г обова
Людмила Викторовна 
Воложанина 
Наталья Николаевна 
Ислентьева 
Елена Васильевна 
Ростовщикова 
Наталья Михайловна 
Вихрева
Татьяна Геннадьевна 
Попова
Елена Александровна 
Пищало
Елена Витальевна 
Приезжева
Ирина Александровна
Хаманова
Нина Васильевна

заместитель начальника Управления 
образованием МО город Ирбит, 
методист МКУ «Комплексный центр системы 
образования»,
методист МКУ «Комплексный центр системы 
образования»,
директор МКОУ «Школа № 8», 

директор МАОУ «Школа № 10», 

директор МКОУ «Школа № 13»,

заместитель директора 

заместитель директора 

заместитель директора 

заместитель директора 

заместитель директора

МКОУ «Школа № 1», 

МКОУ «Школа № 3», 

МКОУ «Школа № 5», 

МКОУ «Школа № 8», 

МКОУ «Школа № 9»,
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Шевченко
Тамара Николаевна
Кисарина
Ирина Николаевна
Карпова
Вера Петровна
Адамбаева
Людмила Анатольевна 
Мальцева 
Вера Ивановна 
Дьяконова
Валентина Анатольевна 
Спирина
Светлана Александровна 
Чулкова
Ирина Николаевна

заместитель директора МКОУ «Школа № 10», 

заместитель директора МКОУ «Школа № 13», 

заместитель директора МКОУ «Школа № 18», 

учитель МКОУ «Школа № 5», 

учитель МКОУ «Школа № 8», 

учитель МКОУ «Школа № 8», 

учитель МАОУ «Школа № 10», 

учитель МКОУ «Школа № 13»
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